ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ
Конкретизация понятия
· Под оздоровительной деятельностью понимается создание комплекса условий и реализация мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей и подростков, профилактику заболеваний, текущее санитарно-гигиеническое обслуживание, режим питания и отдыха в экологически благоприятной среде, закалку организма, занятия физической культурой и спортом

· Под образовательной деятельностью подразумевается реализация дополнительных образовательных программ, обеспечивающих актуализацию и адаптацию потенциальных ресурсов ребенка через самоопределение и самореализацию в образовательной деятельности, как в формальной, так и в неформальной сфере деятельности оздоровительно-образовательного учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» 

Программа 
детского оздоровительного лагеря

· Образовательная программа – нормативно-управленческий документ, определяющий с одной стороны, содержание образования соответственного уровня и направленности, а с другой - характеризующий специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса и управления данного учебного заведения

·  описание модели будущей деятельности по одному или нескольким направлениям, рассчитанной на достижение определенных результатов в перспективе 

Принципы деятельности

· безопасность жизни и здоровья детей и подростков, защита их прав и личного достоинства; 

· приоритет индивидуальных интересов, личностного развития и самореализации ребенка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил учреждения; 

· гуманный характер отношений и оздоровительно -образовательных программ; 

· конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов детей и подростков; 

· единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением. 

Логика построения программы
· непременный оздоровительный эффект на уровне как физического, так и социально-психологического компонента;

 динамика продвижения всего комплекса программ как единого целого и внутренняя динамика каждой из программ; 

· интеллектуальное наполнение программ, где знание не выступает в виде готового результата, или формулы, или алгоритма, - оно должно быть представлено как результат конкретной деятельности, и именно эта деятельность и ее способы должны стать предметом интеллектуального освоения; 

· симбиоз различных методологических, технологических, содержательных стратегических направлений при ведущей доминанте одного их видов деятельности. 
Этап создания программы
· Модифицированная или адаптированная программа 

· Экспериментальная программа 

· Авторская программа 

Разработка программы
· Актуальность - свойство программы быть ориентированной на решение наиболее значимых для будущего учреждения проблем, решение которых в совокупности может дать максимально полезный эффект 

· Прогностичность - свойство программы отражать в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к школе, лагерю и изменения в условиях их деятельности 

· Рациональность - свойство программы определять такие цели и способы их достижения, которые для данного комплекса решаемых проблем и имеющихся ресурсов позволяют получать максимально полезный результат 

· Реалистичность - свойство программы обеспечивать соответствие между желаемым и возможным, т.е. между планируемыми целями и необходимыми для их достижения средствами 

· Целостность - свойство программы обеспечивать полноту состава действий, необходимых для достижения поставленных целей, а также согласованность связей между ними 

· Контролируемость - свойство программы операционально определять конечные и промежуточные цели (ожидаемые результаты) таким образом, чтобы существовал способ проверки реально полученных результатов на их соответствие целям 

· Чувствительность к сбоям - свойство программы своевременно обнаруживать отклонения реального положения дел от предусмотренного программой (В.С. Лазарев и др.) 

Определение цели и задач программы
· каковы общие цели системы организации летнего отдыха школьников, содержащиеся в государственных документах;

· каковы особенности целей организации летнего отдыха в регионе, городе, лагере;

· какие задачи решала образовательно-воспитательная и оздоровительная работа в прошлом году, успешность их выполнения;

· к решению каких задач подошел коллектив лагеря на данном этапе;

· какова готовность педагогического коллектива к решению ближайших задач;

· какие цели и задачи решала программа лагеря в прошлом году;

· к решению каких задач подошел коллектив лагеря на данном этапе работы;

· какова готовность педагогов к решению ближайших задач.

Целеполагание
· обоснование и выдвижение целей 

· определение путей их достижения

· проектирование ожидаемого результата  

Цели

· цель личности - цель отряда - цель лагеря - цель образовательно-воспитательного пространства города (региона);
· перспективная цель лагеря - цель ближайшего эта​па в работе - цель дела - цель конкретного действия.

Цель и задачи 

· Целое и частное

· Задачи конкретизируют цель и представляют собой промежуточные звенья, необходимые для ее достижения. 
Цель и задачи 

· воспитание самостоятельности у ребенка: 
-формирование у ребенка навыков самоорганизации 

-развитие потребности и умений ставить цели и задачи в конкретной работе

· - развитие умений планировать работу и осуществлять самоконтроль и т.д. 

· Развитие творческих способностей учащихся средствами декоративно-прикладного искусства: 

-Организовать деятельность учащихся по овладению навыками и умениями работы с различными материалами.

-Обеспечить реализацию поэтапности процесса освоения знаниями и овладения приемами деятельности. 

-Познакомить детей с правилами основ композиционного решения. 

-Дать информацию о народных промыслах Ульяновской области. 

-Выявить и развивать творческие способности учащихся и др. 

Структура программы
· Пояснительная записка 

· Цель и задачи программы

· Содержание и механизм реализации

· Принципы реализации  программы

· Организационная структура смены (лагеря) 

· Необходимые условия реализации (ресурсное обеспечение программы):

а) кадровое обеспечение 

б) материально-техническое (и финансовое) обеспечение

в) научно-методическое обеспечение

г) нормативно-правовое обеспечение 

· Предполагаемые результаты программы(последействие)

· Использованная (и рекомендуемая) литература

Пояснительная записка

· анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами 

· указание сферы применения, функционального назначения 

· выявление конкретной, локальной и решаемой проблемы 

· адресаты программы

· концептуальные основы программы 
Цель и задачи программы
· Конкретность

· Реальность

· Достижимость

· Побудительность
Содержание и механизм реализации
подпрограммы (проекты, модули) работы с детьми, воспитателями и обслуживающим персоналом по этапам (подготовительному, организационному, основному, заключительному) 
Организационный период
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Основной период
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Итоговый период

[image: image3]
Содержание и механизм реализации
· Легенда

· Словарь проекта программы + игровые роли участников программы 

· Условия успешной реализации программы

· План-сетка смены

· Режим

Принципы реализации  программы
· Принцип добровольности

· Принцип демократизации

· Принцип гуманизма воспитания

· Принцип системности

· Принцип природосообразности
Организационная структура смены (лагеря)
· Структура самоуправления + структура управления педагогическим процессом 

· Организация и работа пресс-центра + модель оформления стенда лагеря 

· Законы лагеря

· Песня лагеря, кричалки 

· Эмблемы, флаги, знаки отличия, талисманы - символика лагеря 

· Обряды и ритуалы лагеря

Необходимые условия реализации (ресурсное обеспечение программы)
а) кадровое обеспечение (это специалисты - профессионалы, управленцы, волонтёры и т.д.)

б) материально-техническое (и финансовое) обеспечение ( специальное оборудование, оргтехника, транспорт, помещения, средства связи, реквизит, инвентарь)

в) научно-методическое обеспечение

· об особенностях педагогической деятельности в лагере;

· специфике временного детского объединения;

· о характере взаимоотношения взрослого и детского коллективов в течение смены;

· о способах проектирования деятельности в рамках осуществляемых образовательных и комплексных программ;

· о критериях оценки эффективности тех или иных используемых методик, а так же реализации тематических программ в целом;

· о взаимообусловленности различных составляющих воспитательного процесса;

· о возможных проблемах в ходе профессионального взаимодействия и оптимальных путях их преодоления.

г) нормативно-правовое обеспечение 

Предполагаемые результаты программы
· Определить основные методы аналитической работы, описать входную и выходную диагностику смены, входную и выходную диагностику дня, предложить варианты методик диагностик по изучению задач-результатов смены, возможный вариант рефлексивной деятельности 

· Предложить диагностический инструментарий, позволяющий увидеть результаты деятельности

Дополнительно

· Работа с родителями в лагере

· Схема сотрудничества лагеря с другими структурами и воспитательными институтами

Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания


Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности


Принятие в коллективе сверстниками и взрослым 


Определение места (статуса) в коллективе 


Формирование умения найти "золотую середину" между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов


Формирование чувства "Мы" (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу 


Формирование групповых норм, ценностей и традиций 








Игры на знакомство


Экскурсия по лагерю


Игра на территории 


КТД 


Формы работы с группами переменного           состава


Выбор названия и других отличительных особенностей отряда   


Установление традиций в отряде 





Многообразие предлагаемых форм деятельности с различным содержанием, составом участников 


Совместное планирование, проведение дел


Организация равноправного диалога с детьми 


Совместное обсуждение возникающих проблем 





Моделирование ситуации успеха


Предоставление свободы выбора 


Создание положительного эмоционального настроя


Создание условий для активности ребенка 


Поддержание положительного эмоционального настроя 


Организация взаимодействия 


Поддержание групповых норм 





Формы подведения итогов смены: вечерний разговор "Расскажи мне обо мне"; забор; награждение 





Выставки творческих работ


 


Фестивали, гала-концерты (награждение по различным творческим номинациям) 





Организация подведения итогов смены 


Закрепление приобретенных знаний и умений (общаться, сотрудничать и т.д.) 


Реализация вышеперечисленных знаний и умений 


Организация личной рефлексии 


Организация групповой рефлексии 








